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5 L'ENTREPRISE

Notre entreprise organise des événements
corporate haut de gamme. Notre mission est
de créer des expériences uniques et

marquantes.
Séminaire Conférences Rencontres
interactives
Notre but -xenforcer les relations ® o o o o o o o

professionnelles et encourager I'innovation
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% PRESENTATION DE L'EVENEMENT  'mnovasphere 3\

Quel événement?

Organisation d'un séminaire corporate haut de gamme
prévu au printemps 2026 (avril a juin).

Le lieu

Chateau ou hotel de prestige, facilement accessible
depuis Paris.

e Public cible : collaborateurs, partenaires stratégiques,
invités VIP.

e Importance : renforcer la marque employeur, innover
sur I'expérience événementielle, fédérer les acteurs
internes et externes.

Exemple:

Organiser un séminaire corporate premium dédié a
lintelligence artificielle (IA) dans un cadre prestigieux,
mélant innovation technologique, expérience immersive ° ° & 0 00

et réflexion éthique. © o 0 0 o o o o
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% NOS DIFFERENTS BILLETS

BILLET STANDARD -3 000 € BILLET PREMIUM - 4 500 €
PASS 3 JOURS PASS 4 JOURS

Acces a toutes les
conférences
Acces libre aux ateliers et
démonstrations
Repas midi & soir

Acces a toutes les
conférences
Acces libre aux ateliers et

démonstrations
Repas midi & soir Acces a la plateforme de

\\ networking (app dédiée)
Acces a la plateforme de Acces aux contenus replays

networking (app dediée) pendant 1 mois aprés
AcCceés aux contenus 'événement

replays pendant 1 mois Accés a I'espace bien-étre

apres l'événement : .
P formation certifiante le

. 4eme jour ‘
KIT PARTICIPANT (BADGE, KIT PARTICIPANT (BADGE,
PROGRAMME, GOODIES) PROGRAMME, GOODIES)  Page06/27




% BRIEF CREATIF

ATTENTES CREATIVES

Concevoir un événement
0 _premium et immersif
> dédié a I'intelligence
artificielle.

Créer une scénographie
alliant technologie de

f pointe et ambiance

humaine.

Atmosphere haut de
AAd gamme:bleu nuit, doré,
\V/ textures bois et lumieéere

tamisée.

°~__s° Parcours narratif structuré
o?ﬁt—o en 3 temps:
@-0 Comprendre,
Expérimenter, Transformer.

c0o000000
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% CIBLES & MESSAGES InnovaSphere 3

L'INNOVATION AU SERVICE DE L'HUMAIN

5 thématiques immersives :
o |A e Crypto
e Leadership e Créativité.
e Transformation digitale éthique

Messages a transmettre :

e L'IA est un levier de transformation positive, pas une menace.
e 'humain reste au coeur de toute innovation durable.
e L'intelligence artificielle doit amplifier I'intelligence collective, pas la remplacer.

CE FORMAT EXCLUSIF S’ADRESSE A . e Comprendre I'lA, c’est mieux collaborer avec elle.

e Dirigeants d’entreprise

e Responsables innovation, RH ou RSE

e Partenaires institutionnels ou investisseurs
 Influenceurs, journalistes ou médias spécialisés dans la

tech
>> Page 08 [ 27



>» CAHIER DES CHARGES

LIEU

Chéateau ou hétel 4/5 étoiles, cadre historique, élégant
et moderne.

PRESTATIONS ATTENDUES :

Restauration bio/végétarien/vegan.

Matériel audiovisuel haut de gamme.

Capacité d’accueil de 150 ad 200 personnes. Accueil, badges, kits participants, site

d’inscription.

Concernant les Infrastructures requises :

Salles modulables pour conférences et ateliers
Espace extérieur pour animations ou cocktails

Salles immersives/VR pour faire des démonstrations
technologiques.

Parking privé, accessibilité PMR, Wi-Fi haut débit.

DUREE ET FORMAT

La durée du séminaire est de 3 jours

Jour optionnel (4e jour) : Formation certifiante “IA
éthique & applications RH”

Le séminaire aura lieu au Printemps 2026 (entre avril et
juin).
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% CONTRAINTES BUDGETAIRES ET Innovasphere 5
TEMPORELLES

Contraintes temporelles:

Budget plafonné a 150 000 € par édition : Préparation au moins 6 mois & l'avance (de
Si 150 participants : 125 000 € décembre a juin).

Si 200 participants : 150 000 €

Echéances fixes :

Marge nette obligatoire : minimum 250 000 € Inscriptions ouvertes le ler février, cloture le 15
pour atteindre I'objectif global de 500 000 € en 2 Enlels}

edition. Aucun report possible sans perturber les
partenaires, prestataires ou la saisonnalité.

Principaux postes de dépense:

. . . Location de Services bien- Restauration &
Hébergement Animation & _ sdlle & étre communication
50 000 € & Intervenants équipements 5000 € & 15 000 €
60 000 € 50000 € 10000 € 7500 €

>> Page 10 [ 27

Avec une marge de sécurité de 10 000 € pour les imprévus ou des renforts de derniere minute.



>»> LES OBJECTIFS

PRINCIPAUX :

Financier : générer 500 000 a 1 M€ de marge nette
Qualitatif : offrir une expérience immersive et utile,
créer de nouvelles collaborations.

Stratégique : Positionner 'organisation comme
référence dans la création de séminaires haut de
gamme.

SECONDAIRES:

Communication : Générer une forte visibilité sur les
réseaux sociaux.

Formation : Proposer une montée en compétence
grdce a une formation certifiante optionnelle.
Pérennité : Tester un format duplicable dans d’autres
villes ou a l'international d moyen terme.

InnovaSphere




jestionnaire de satisfaction

by L wizwille

périence globale

lbe de 1.4 10, dans quelle mesure recommanderiez-vous [Mom de volre Fenseigne] 3 |

cait O, towt & fai

cueil et service

Etait-il disponible et attentil & vos besoins ?

O, towt & fait

D, mats pourraim #re ams lieré

Mon, pas suffisamment

ek gue les conseils donnés répondaient & vos attentes ?

Oui, parfaiement

~~~~~

INDICATEURS DE PERFORMANCE (KPIS)

e Taux de satisfaction globale (> 90 % visé via un

formulaire)

e Remplissage des ateliers/conférences (2 85 %)

e Nombre de partenariats générés (> 8)

e Engagement nhumeérique (vues, partages, mentions)
e Marge nette générée par édition (> 250 000 €)

e Augmentation du taux de retour a I'édition suivante

(fidélisation)

RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES

Equipe de Pilotage & Coordination : 5 & 6 personnes
Intervenants & Animation de Contenus : 12 & 17 personnes
Technique & Ambiance : 6 d 8 personnes

Accueil, Sécurité & Logistique terrain : 13 & 19 personnes

Pour un total estimé & environ 35 a 50 personnes selon la
programmation finale.
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) ee0ccccoe
)> CONTRAINTES BUDGETAIRES soccccoe

Intitulé Détail
Budget limité par edition Entre 125 000 € et 150 000 € par édition
Objectif de marge nette Doit atteindre 265 000 € a 390 000 € par edition pour rester rentable
CoUt des intervenants renommeés Environ 80 000 € (interventions, hébergement, transport)
Restauration et hébergement Jusgqu’a 100 000 € pour 200 participants (hébergement + repas)
Assurances, sécurité et conformité réglementaire ~20 000 € (obligations légales non compressibles)
Communication et promotion Budget limité a 5 000 €, nécessite des actions tres ciblées
Risque de faible taux de remplissage Seuil de rentabilité atteint uniquement a partir de 150 a 200 participants

>> Page 13 [ 27



)> CONTRAINTES TEMPORELLES@

Intitulé Détail

Période de I'événement Doit se tenir entre avril et juin 2025

Temps total d'organisation Moins de 6 mois pour concevoir, planifier, communiquer et exécuter I'événement
Date de validation du concept 15 déc. 2024

Réservation du lieu Au plus tard début janvier 2025

Ouverture des inscriptions Ter février 2025

Cléture des inscriptions 15 mars 2025

Organisation logistique complete Doit étre préte a partir de mi-février

Lancement de la communication Des début janvier — impératif pour atteindre le taux de remplissage

>> Page 14 [ 27



> CONTRAINTES HUMAINES %@

Intitulé

Recrutement de profils spécialisés

Disponibilité des intervenants et
conférenciers

Coordination d'équipes pluridisciplinaires

Formations et obligations contractuelles

Gestion des bénévoles ou extras

Détail

Chef de projet, régisseur, techniciens, animateurs, sécuritg,

communication

Doivent étre disponibles entre avril et juin 2025

Logistique, animation, communication, sécurité — nécessite

un management transversal efficace

Contrats adaptés : GUSO, auto-entrepreneurs, intermittents —

complexité RH et juridique

Encadrement, assurance, intégration au planning et au projet

»

Page 15 [ 27



Opportunités

Renforcement de I'image de marque en tant qu’acteur
innovant

Création de nouveaux partenariats stratégiques
(sponsors, exposants, médias)

Forte visibilité sur les réseaux sociaux, presse spécialisée,
influenceurs tech/RH

Développement commercial via génération de leads

Expérience immersive valorisante pour les participants —
fidélisation

Intégration d'une offre de formation certifiante a valeur
ajoutée

Possibilité de reconduire ou décliner 'événement dans
d'autres formats (international, interne, formation)
Apport financier externe possible via sponsors
(Crypto.com, Intel...)

Positionnement sur des thématiques fortes (innovation,
leadership, bien-étre, IA, etc.)

Dépendance au taux de remplissage (150 a 200
participants pour rentabilité)

Difficulté a recruter des conférenciers de renom dans les
délais

Concurrence d’événements similaires dans la méme
période

Aléas techniques (pannes, logistigue complexe, météo si
activités extérieures)

Risques juridiques et réglementaires (non-conformité ERP,
RGPD, SACEM, droit du travail)

Dépassements budgétaires si les colts sont mal maitrisés
Contexte économique incertain pouvant réduire la
capdacité des entreprises a financer la participation
Mobilisation difficile d'équipes techniques et logistiques

dans un laps de temps court (moins de 6 mois)




PLANNING PREVISIONNEL

Nom de la tache Responsable Début  Fin Durée  Dépend de Statut Déc 1 Déc 8 Déc 15 De
(jours) vV s bLMMJVSDLMMJI VYV SDLMMJIV SDLM
1 [ | Phase 1 — Préparation
stratégique
2 I;)eﬁnﬂmn des objectifs et Dlrt_actlc:n { Chef de 02/12/24 06/12/24 5 - A _ Définition des objectifs et livrables
livrables projet planifier
3 El:flbf::fatmn du budget Clhefde projet / 02/12/24 09/12/24 6 - A _ Elaboration du budget prévisionnel
prévisionnel Finance planifier
i i . . i . A Validation du concept final
Validation du concept final Direction 1012724 1512/24 6 Objectifs + budget planifier
5 Phase 2 — Planification
opérationnelle
Recherche etréservation | . ictique 16/12/24 05/01/25 15  Validation concept
du lieu planifier
7 Elab-::'ratmn du programme Chef de projet / 01/01/25 10/01/25 10 - A _
(conférences, ateliers) Intervenants planifier
selection et validation des oot ge projet ~ 03/01/25  15/01/25 13 - A
intervenants planifier
g Slgnatur_e des contrats Logistique 10/01/25 20/01/25 11 Reservatlon lieu+ A _
prestataires intervenants planifier
0 Phase 3 -
Communication et
inscriptions
Creation des supports Communication  05/01/25 20/01/25 16 Programme validé "\
visuels et contenus web planifier
2 Lancement des campagnes oo inication  01/02/25 01/03/25 29 Supportsdecom A
et site inscription préts planifier
3 Suivi et relances des Chef de projet 01/02/25 15/03/25 44 InScriptions A
inscriptions ouvertes planifier
Phase 4 — Logistique &
Sheet

Log in to view this sheet.

<hee
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ESTIMATION DES COUTS

Poste de depense Cout Cout Commentaires

estime estime

(150 pers.) (200 pers.)
_I_D::atmn du lieu (chateau, 3 15000 € 15000 € =alle de conférence + espaces
jours) annexes
Hebergement (3 nuits x 150 67 500 € 90 000 € Inclut hétel + taxe de séjour
€/pers.)
Services bien-etre (spa, 7500 € 10000 € Optionnel / Premium
massages...)
Restauration (pauses, : | . _
diners, VIP) 10000 € 10000 € Buffet bio/veggie + diner prestige
Intervenants / conférenciers 80000 € 80000 € —achets, deplacements,

hebergement

Communication / supports 2000 € 2000 € Prnnt, réseaux soclaux, visuels
Securnte [ assurances / Agents SSIAP, RCO,
RGPD [/ SACEM 15000 € 20000 € Dommages, musigue
Divers et imprévus 2000 € 2000 € Marge de sécurité
TOTAL 205000 € 235000 €

»




80000

Colt estimé (€)

20000

60000

40000

ESTIMATION DES COUTS

Comparatif des colts estimés (150 vs 200 participants)

Postes de dépense

B 150 participants
BN 200 participants




REPARTITION DES RESSOURCES FINANCIERES

Source de revenus 150 200 Commentaires
participants participants

|
Billetterie standard _
(3 000 €/billet) 450000 € 600 000 € Billet standard
Billetterie premium . _
(4 500 €/billet) 20000 € 90000 € Option certif ou VIP
Sponsoring
(Crypto.com, Intel, 100000 € 100000 € Partenaires majeurs
autres)
Exposants (o P .
partenaires & 12 60 000 € 60 000 € Zﬂiizﬂrl'bﬂies a des partenaires
000 €) g4
Ventes sur site
(goodies, premium, 10000 € 12000 € Vente additionnelle

etc.)

A TOTAL REVENUS 670000 € 865 000 €
»




STRATEGIES D'AJUSTEMENT EN CAS DE DEPASSEMENT

Hébergement
Réduction a 2 nuits ou négociation avec un seul hétel partenaire

Intervenants
Privilégier les intervenants locaux ou hybrides (intervention en visio)

Bien-étre/spa
Proposer uniquement en option payante (formule VIP ou package certifiant)

Communication
Cibler uniquement LinkedIn, newsletter B2B et presse spécialisée (moins de print)

Sécurité/RGPD/SACEM
Mutualiser avec le lieu (ERP déja conforme = économies sur la sécurité)

: »
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COORDINATION DES EQUIPES

Réles & responsabilités

e Chef de projet: garantit la bonne exécution globale de
I'’événement et supervise tous les pdles.

e Chargé-e-s logistique : géere le lieu, les réservations,
I'nébergement, les transports et la restauration.

== e Chargé-e-s communication : crée les contenus visuels, planifie
= les publications, gere les inscriptions.

=y e Responsable partenaires : assure la relation avec les sponsors,

o | D | e prestataires et intervenants.

projet : objectif, enjeux, écosystéme... son avis et pose des questions ... du projet et le programme de ['atelier ° Régisseur technique : |nStG”e et su pervise |e son, IG Ium|ére’ ICI
o projection et la diffusion sur place.

Réunions de coordination

 Kick-off meeting (J-90) : lancement officiel de la production,
validation des objectifs et des grandes étapes.
NOveE SAcEr e Réuniond ?tape .(me|?§uel.le) : Suivi d.u rétroplanning, validation
Partage son regard extérieur  Détient Uexpertise d'usage d'un des avancées et identification des points de blocage.
au sujet grace @ un regard nouveau. dispositif et des idées d’amélioration. B . . . . . . )
e Réunion logistique (J-30) : coordination lieu — hébergement -
restauration — sécurité.
e Brieffinal (J-1) : briefing opérationnel sur site avec I'ensemble du
staff et des prestataires (sécurité, accueil, technique, animation).

>> Page 12 [ 27

LOBSERVATEUR

Regard distant, photographie
et documente le processus de ['atelier

—




GESTION DES IMPREVUS

Imprévus prévisibles

Probleme de traiteur ou livraison

Annulation ou retard d'un intervenant
Probléme technique (son, vidéo, connexion)

Conditions météo défavorables (pour les espaces extérieurs) Urgences sanitaires ou absence d’'un membre important

Solutions prévues

e Conférencier remplagant ou diffusion d’'un replay enregistré.

e Matériel de secours et technicien de réserve sur site.

e Solution de repli couverte pour les zones extérieures.

e Service traiteur sous contrat avec astreinte 24h/24.

e Procédures claires pour les annulations, avec CGV adaptées et assurance annulation.



REGLEMENTATION ET SECURITE

EVENEMENTIELLE

e Contrats GUSO : auto-entrepreneurs vérifiés (obligatoire pour toute
Intervention artistique ou technique)

o Vérification des statuts légaux : SIRET valide, N° formateur pour les
intervenants certifiants

e Responsabilité Civile Organisateur (RCO), dommages matériels et
prestataires

e Fiscalité : TVA 10 % (billets) / 20 % (prestations de services classiques)

e Droits SACEM réglés pour musiqgue et contenus audiovisuels

e Conformité RGPD : plateforme d’'inscription sécurisée, politique de
confidentialité accessible

Le guichet unique
du spectacle occasionnel
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incendie

Cormpnes Type EAP - ERT - NDUSTRIE

Gonsignes de sécurité
INGENDIE

En cas d'incendie GARDEZ

ﬁ votre calme prévenst le : 18 ou 112
0U Ip 02 40 46 49 59
—0_—0OC
BOTBERE: ot s
. §1 possible ATTROUEZ,
N‘ I 0y 30 Mmoyen 8es extnclaurs.
Ke prenez pas de risque inutile.
[ aa ]

En cas de fumée BAISSEZ VOUS,
_ﬂ‘ I'air frais est prés du sol.

Gonsignes de sécurité
5| EvacuaTION

Al'audition d'un des signaux
Cﬂ)) gvacuation ou sur ordre d'un

responsaie

Dirigez vous sans précipitation el
N 07008 ¥rs 13 Sortie. Ne revener
jamais en arriére.

W'utilisez pas I'ascenceur ni e
mante charge

Point de rassemblement :
PARKING VISITEURS

Plan d’évacuation

ADRESSE

Rez-de-chaussée

LEGENDE
- Y300 ﬂ Alaime manelle ﬁmmunmle

Eﬂ tatinetesr (3] essue ge secaurs |} Tabieay Blestiique

1 ER ETAGE

2 EME ETAGE

Direct
’nSignaIétique

SECURITE & GESTION DES
RISQUES

Implantation du site : schéma clair des espaces (conférences, ateliers,
zones de repos, stands).

Matériel de sécurité : présence d'extincteurs, balisage lumineux, blocs
d'éclairage de secours et détecteurs incendie fonctionnels.
Signalétique : indications visibles des issues de secours, points de
rassemblement, acces PMR, sanitaires.

Accessibilité PMR : les lieux sont conformes aux normes pour accueillir
des personnes a mobilité réduite (rampe, toilettes adaptées...).

Agents SSIAP : professionnels de |a sécurité incendie présents sur tout
'événement.

Equipe de secours : présence d'un ou deux secouristes (Croix-Rouge ou
prestataire meédical).

Brief sécurité en amont : tous les membres du staff et prestataires
recoivent un briefing obligatoire sur les consignes d'urgence.

Plan d’évacuation : cheminement clair pour évacuer le public en cas
d'urgence (incendie, alerte a la bombe, panne générale...).
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AVIS SUR LE PROJET

Permis de travailler sur un @événement ambitieux, a fort impact stratégique pour
une entreprise.

intéressant volonté d’allier innovation technologique, expérience immersive, et
valeurs humaines.

Découverte d’'un monde tres différent du notre.

»




: " InnovaSphere »

AVIS SUR L'APPRENTISSAGE

Ce projet nous a permis de renforcer plusieurs compétences clés :

e La gestion de projet en conditions réelles, avec des délais serrés ;
e La maitrise budgétaire, avec une vraie logique de rentabilité ;
 La capacité a anticiper les risques (logistiques, légaux, humains) et & prévoir des solutions.

Nous avons appris a mobiliser des outils professionnels comme Smartsheet, Excel ou Gantt.

" Y X X XXX c o 000000
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InnovaSphere »

OUVERTURE VERS L'AVENIR

Océdane

Ce type de projet me conforte dans mon
envie de travailler dans la gestion
d’événements, que ce soit dans le monde
de I'entreprise ou dans le secteur culturel.

A I'avenir, je pense réutiliser cette
méthodologie pour :

e Concevoir des séminaires ou
événements internes pour renforcer la
cohésion d'équipe ;

e Lancer des produits ou marques via des
formats immersifs ;

e Ou encore piloter des projets dans une
optique de formation professionnelle
Innovante.

Jules

Bien que je m’oriente désormais vers le
domaine du web et du développement
digital, cette expérience m’'a permis de
développer des compétences que je
pourrais réinvestir :

e La gestion de projet et la rigueur
organisationnelle.

e Lo compréhension des besoins
utilisateurs, essentielle dans I'UX/UI
design et le développement web.

e La capacité a travailler en équipe avec
des profils variés (graphistes,
développeurs, communicants,
prestataires.
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